GDS Jaarverslag 2025

Gronings-Drentse doopsgezinde sociéteit
In 2021 besloten de gemeenten in het GDS-gebied een project in te gaan waarbij uiteindelijk de gemeenten over

zouden naar één regiogemeente voor het gehele GDS-gebied onder het motto: verbinden, voortzetten en vernieuwen.
Belangrijk uitgangspunt hierbij is dat het project van onder af aangezet en gedragen moet worden. Geen centraal
gelegen “supergemeente” maar een overkoepelende organisatie die lokale vieringen en activiteiten ondersteunt en
waar nodig initieert.

Het project is een boeiend proces van met elkaar bespreken waaraan behoefte is en wat nog kan. Proberen, evalueren
en bijsturen dus, daarbij altijd de actuele situaties in de autonome gemeenten mee wegen. Zo kiest DG Groningen
vooral voor vernieuwen en jeugdwerk; DG Haren en DG Roden voor intensiever samenwerken; proberen DG
Sappemeer en DG Zeerijp-Zijldijk op huidige voet voort te gaan en onderzoeken DG Westerkwartier en DG
Noordoost Nederland welke vormen mogelijk blijven om samen te komen als de gemeente in feite opgeheven is. DG
Emmen en DG Middelstum staan helaas nog even in de pauzestand qua activiteiten, maar de leden zijn in beeld. DG
Assen heeft zich enkele jaren geleden al onder de pastorale vleugels van DG Haren geplaatst.

In de afgelopen jaren heeft de GDS ter ondersteuning van dit project verschillende medewerkers in dienst genomen
om te verbinden, lokale activiteiten voort te zetten of te vernieuwen. Sinds de start is het gelukt om te verbinden en
voort te zetten. Het vernieuwen is nog niet voldoende vormgegeven.

Ons gezamenlijk project is dus nog niet zo ver gevorderd als beoogd. Daarin heeft ook de wisseling van werkers een
rol gespeeld, waardoor de continuiteit en voortgang anders verliepen.

Uitwerking in 2025

In het vroege voorjaar van 2025 koos onze regiowerker voor een predikantsfunctie in een eigen gemeente buiten het
GDS-gebied. Besloten werd om niet meteen te zoeken naar een één-op-één vervanging maar eerst te evalueren welke
kwaliteiten we voor de komende periode vooral nodig hebben. Besloten werd om niet te gaan voor een theologisch
medewerker maar voor een pastoraal medewerker. Want juist in de kleine, veelal vacante gemeenten staat pastoraal
onder druk.

gemeenten die vacant zijn.

Per 1 september kon een pastoraal medewerker worden aangesteld, die ook direct aan de slag kon als begeleider van
verschillende gespreksgroepen in de gemeenten Westerkwartier, Middelstum Sappemeer en Zeerijp — Zijldijk. Ook
individueel pastoraal werd aangepakt. Daarnaast was deze pastoraal medewerker actief in de regionale
Broederschapsviering in Roden en de kerstviering in Stadskanaal.

Het jaar 2025 overziende kan met grote tevredenheid geconstateerd worden dat het project regionale samenwerking
weer goed op koers ligt.

Vertegenwoordigers van de kerkenraden van de GDS-gemeenten kwamen in 2025 vier keer bijeen in de GDS-
ledenvergadering. Het GDS-bestuur vergaderde in 2025 10 keer, waarvan een aantal keren digitaal.

In 2025 begon ook een verkennende samenwerking met de FDS over jeugd- en jongerenwerk.

GDS-activiteiten

Jaarlijks komen leden van GDS-gemeenten samen voor de viering van World Fellowship Day, de Broederschapsdag
en de “buitendag”. Omdat het dat jaar 500 jaar geleden was dat de eerste volwassenen zich in Ziirich lieten herdopen
hebben we de WFD samen met de FDS in schouwburg van Drachten georganiseerd. De Broederschapsdag vond in
Roden plaats en de buitendag werd dit jaar in Sappemeer gevierd. Alle bijeenkomsten werden goed bezocht en zeer
gewaardeerd.

In 2025 werd het GDS-regioblad breed geaccepteerd als informatiebron voor de gehele regio. Het blad kwam 5 keer
uit. Ook heeft de GDS een eigen website. Traditioneel was in 2025 ook weer de uitgave van de “40 dagen kalender”,
samengesteld uit bijdragen van leden en predikanten uit de GDS-gemeenten. Samen met doopsgezinden uit Breda
werd een Adventskalender uitgegeven.



